
Référence  : 202512_POLE_JEUNE _04 

L’Agence Ecomobilité Savoie Mont -

Blanc recrute un(e) éduc ateur (rice ) 

vélo  (C DD) 
Lieu  : poste basé à Chambéry  (73) 

                   

 

Descriptif  

 

L’agence Ecomobilité Savoie Mont - Blanc est une S ociété Publique Locale  œuvrant en Savoie et 
Haute - Savoie pour accompagner ses territoires  actionnaires (16 communautés de commune ou 

d’agglomération et la Région Auvergne Rhône - Alpes) sur le urs enjeux de mobil ité 

quotidienne.  Composée de 80 salariés, la société gère la mobilité dans sa globalité  : pilotage  de 

projets  et d’études , conseil en mobilité, animation, sensibilisation , impulsion  de dynamiques 

innovantes en matière de mobilité  et gestion de service s  vélo. 

L’Agence écomobilité recherche un.e éducateur. trice vélo . 

  

Devenez un (e) acteur (rice ) de la mobilité à vélo du quotidien au travers de notre service public . 

 

 

Mission /activités  

 

Vous serez rattaché (e) à la  responsable du pôle jeune s  et travaillerez étroitement avec notre équipe 

d’éducateurs vélos  et chargé s  d’animation de projets.  

 

Vos missions seront :  

 

o Préparation et animation des séances d’apprentissage en mobilité vélo  

➢ Animer les s éances d'apprentissage, de sensibilisation, de pr évention et/ou de 

promotion du v élo auprès de tout public (scolaire, situation de précarité, grand 

public) , 

➢ Animer des cycles de Savoir Rouler à Vélo  

➢ Assurer la s écurit é de la s éance d ’apprentissage (v érification des v élos...) , 

➢ Planifier les animations et les organiser avec les interlocuteurs cibl és , 

➢ Gérer la logistique, le mat ériel et les documents n écessaires au bon 

déroulement de l ’animation , 

➢ Proc éder à l'évaluation du niveau et des profils des pratiquants (amont, 

interm édiaire, aval) pour adapter le contenu de l'animation au contenu cible , 

➢ Concevoir les outils p édagogiques de sensibilisation et d'animation et assurer 

une progression p édagogique adapt ée (cycle) , 

 

o Information et conseil sur les conditions de pratique du vélo en sécurité  

➢ Sensibiliser les publics aux b énéfices individuels et collectifs de la mobilit é à 

vélo, 

➢ Proposer aux publics des arguments et des solutions pour lever les freins à la 

pratique de la mobilit é active à vélo, 

➢ Conseiller les publics sur la pratique du v élo : itin éraire, mat ériel, entretien, 

sécurit é, réglementation...  
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➢ Dispenser des conseils sur la mobilit é durable en g énéral , 

➢ Animer des stands promotionnels sur la pratique cyclable  : escape game, quizz 

etc.  

 

o Suivi et évaluation des animations  

➢ Assurer le suivi des animations sur la base des indicateurs d éfinis (suivi 

quantitatif ET qualitatif), en renseignant les tableaux de reporting , 

➢ Participer à l’évaluation des actions, en lien avec le responsable p édagogique 

vélo. 

 

o Gestion et entretien du matériel  

➢ Veiller au bon état g énéral du mat ériel, les organes de s écurit é et à l'entretien 

des v élos , 

➢ Assurer les petites r éparations , 

➢ Communiquer et alerter sur une d éfaillance mat érielle aupr ès du technicien 

cycles . 

 

Vous interviendrez majoritairement sur l ’agglomération de Grand Chambéry  et occasionnellement 

sur les  département s  de la Savoie  et de la Haute -Savoie . 

 

 

Profil recherché  

 

Diplôme d’encadrement vélo obligatoire  (CQP Animateur mobilité vélo, BPJEPS ou DEJEPS 

Activité du Cyclisme…) accompagné d’une carte professionnelle d’éducateur sportif . 

 

Vous souhaitez vous investir au sein d’une équipe dynamique et travailler sur des projets au 
service des territoires.  

 

Vos savoir s  et savoir - faire  : 

o Vous êtes à l’aise avec les techniques pédagogiques et d’animation,  

o Vous disposez de solides connaissances de la réglementation de la circulation à vélo,  

o Vous disposez de bases en matière de mécanique vélos,  

o Connaissance des outils informatiques (pack office, logiciel de gestion moteur…)  

o Connaissance de l’offre mobilité du territoire,  

o Vous disposez du Permis B . 

 

Vos savoir - être  : 

o Vous avez le sens l’initiative , de la pédagogie et du travail en équipe,  

o Vous êtes réactif, organisé et rigoureux . 

 

Le petit plus  : sensibilité à l’usage utilitaire du vélo.  

 

 

Statut, rémunération et conditions d’exercice   

 

o CD D jusqu’au 30 Novembre 202 6 

o Temps plein  : 35h annualisées  

o Travail occasionnel  les samedis , dimanches , jours fériés  et en soirée.  
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o F orfait mobilité durable si éligible , prise en charge partielle abonnement transport, 

tickets restaurant , mutuelle prise en charge à 70% , prime dimanche et jour férié 

travaillés.  

o Positionnement grille salariale SYNTEC  : 2. 2 – coefficient 310, à partir de  2 0 50 € brut 
mensue l. 

 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’ attention de  Madame La Directrice Générale   

en précisant la référence de l’offre d’emploi  : 202512_POLE_JEUNE_04  

348 avenue Alsace Lorraine – 73000 Chambéry  

Ou recrutement@agence - ecomobilite.fr  

Contact  : Maëlle TALICHET , Re sponsable Pôle Jeunes -  07 43 57 71 45  

Date limite de candidature  :  18/01/2026  

Prise de poste souhaité e : Février 2026 
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