
 

L’Agence Ecomobilité Savoie Mont - Blanc 

recrute un(e) animateur.trice 

pédagogique (Stage ) 
P oste basé à Annecy  (74) 

 

 

CONTEXTE  
 

L’agence Ecomobilité Savoie Mont - Blanc est une S ociété Publique Locale  œuvrant en Savoie et Haute -

Savoie pour accompagner ses territoires  actionnaires (16 communautés de commune ou 

d’agglomération et la Région Auvergne Rhône - Alpes) sur le ur s enjeux de mobil ité 

quotidienne.  Composée de 80 salariés, la société gère la mobilité dans sa globalité  : pilotage  de projets  

et d’études , conseil en mobilité, gestion de service vélo, animation, sensibilisation et impulsion de 

dynamiques innovantes en matière de mobilité.  

L’Agence écomobilité recherche un.e stagiaire animateur.trice pédagogique en écomobilité . 

  

Devenez un(e) acteur(rice) de la mobilité en intégrant l’Agence Ecomobilité Savoie Mont - Blanc.  

 

 

MISSION S  
 

Au sein du pôle Jeune composé de 7 salariés, et en lien étroit avec l’équipe projet en charge de 
l’écomobilité scolaire sur le territoire (3 salariés), la mission consistera à venir en appui sur des 
animation s  pédagogique s . Celles - ci s’inscrivent  dans le cadre d’un challenge des écoliers  : le Défi des 

écoliers organisé sur le territoire du Grand Annecy. Une cinquantaine d’écoles sont attendues pour 
participer à ce 4ème challenge inter - établissement scolaire. A u préalable à ce challenge des 

animations de sensibilisation à l’écomobilité sont dispensées auprès des écoliers.  

o Contribuer à l’organisation de l’événement : préparation et programmation des animations, 
diffusion des supports et kits de communication, coordination logistique.  

 

o Animer des ateliers autour de la mobilité durable auprès des publics maternelle et élémentaire : 

création de contenus pédagogiques, préparation des supports et interventions en classe.  

 

o Participer au suivi et à l’évaluation du challenge : collecte et traitement des données sur les 
modes de déplacement, analyse des résultats (selon profil), contribution aux remises de prix.  

 

o Proposer des idées d’évolution et d’innovation pour enrichir l’événement et améliorer les 
prochaines éditions . 

 

o Contribuer à la structuration du catalogue d’animations de l’Agence Ecomobilité : formalisation, 
organisation et mise en cohérence des contenus.  

 

Autres missions :  

o Animations sur l’écomobilité en appui au challenge mobilité scolaire organisé sur le territoire du 
Syndicat Mixte des 4 Communauté de Communes (SM4CC) en lien avec l’équipe projet du 
territoire  ; 

 

 

PROFIL RECHERCHE  
 



Etudiant(e)  en éducation à l’environnement , en géographie, en transition écologique, événementiel . 

Sens de l’initiative, autonomie, fort intérêt pour l’animation pédagogique.  

Intérêt pour les thématiques liées à la mobilité/déplacement . 

Être  à l’aise avec les enfants, disposer d’un BAFA serait un plus.  

 

Vous souhaitez vous investir au sein d’une équipe dynamique et travailler sur des projets au service des 
territoires.  

 

 

 

Vos savoir - être  : 

o Vous avez une bonne capacité d’adaptation (interlocuteurs variés, calendrier projet, etc.)  

o Vous avez le sens de l’initiative et êtes créatif .ve 

o Vous êtes réactif .ve, organisé .e et rigoureux .se  

o Vous appréciez le travail en équipe et êtes doté .e d’un excellent relationnel  

o Vous disposez d’une aisance dans la prise de parole devant les enfants  

 

STATUT, REMUNERATION ET CONDITIONS D’EXERCICE   
 

o Stage de 5 mois. 35h/semaine.   

o Basé à Annecy. Les moyens de déplacement durables seront privilégiés.  

o Gratification de stage  : selon la règlementation en vigueur  

o Autres avantages  : tickets restaurant, forfait mobilité durable si éligible, prise en charge 

partielle abonnement transport.  

 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’ attention de  Madame La Directrice Générale , e n précisant 

la référence : 202512_POLE_JEUNE_03  

Au mail suivant : recrutement@agence - ecomobilite.fr  

Contact et renseignement : Maëlle TALICHET – 07 43 57 71 45  

Date limite de candidature  :  31/12/2025  

Prise de poste souhaité  : mi - février 2026  

 

 

 

 

 

 

 


